CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

“Prdcticas innovativas de articulacién académica: docencia de pregrado-
docencia de postgrado-investigacién cientifica”

CODIGO UTM19101

S Saftiago, Chile, a 25 de noviembre de 2019, entre el Ministerio de Educacién, en
gdefante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
acién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados en Av.
7 ador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por
pird, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, en adelante e indistintamente
d Insfifucién”, representada por su Rector, don Luis Leonidas Pinto Faverio, ambos
iciliados en Dieciocho N°141, Santiago, en adelante denominados colectiva e
Wamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2019, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subfitulo 24, ltem 03, Asignacién 212 y en
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 407, ambas Glosa N° 06, consigna recursos para el

ApoYyo a la Innovacién en Educacién Superior, que en su conjunto ascienden a
M$4.022.480.-

Que, la Glosa N° 06 del Programa 29, sefiala que los recursos estdn destinados a
financiar convenios de desem pefic a adjudicar entre las instituciones de
Educacion Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N°4 de 1981,
gue tengan cuatro o mds afios de acreditacion institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley N°20.129, que no tengan un proyecto en ejecucién en esta
linea, y que Propongan acciones en innovacién institucional en distintos dmbitos,
como produccién cientifica en drea de competitividad internacional, gestién,
desarrollo académico, entre otros.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos serdn destinados
exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afios. Estos bienes
deberdan quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicién de
enajenar, gravar y ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convocd, a través de la
Resolucion N° 31, de 2019, o las Instituciones de Educacion Superior sefialadas en
los considerandos anteriores, a presentar una propuesta de proyecto que tenga
Por objeto fortalecer la innovacion institucional en distintos dmbitos como, por
ejlemplo, la produccién cienfifica e innovacién en dreas de competitividad
internacional, gestién y/o desarrollo académico.

Que, en mérito de lo precedentemente sefalado, “el Ministerio”, seleccioné de
entre |as propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado de
nformidad a lo establecido en el punto 11 de las bases del concurso ya
Naladas, la propuesta presentada por la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
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denominada “Prdacticas innovativas de articulacién académica: docencia de
pregrado-docencia de postgrado-investigacién cientifica”, Cédigo UTM19101, la
cual fue adjudicada a "la Institucién" mediante Resolucion N° 39, del Ministerio de
Educacién, de 2019, por lo que corresponde gque “la Institucion” suscriba con “el
Ministerio”, el presente convenio de desempeno; y

N VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO

RO: Objetivo del Convenio y del Proyecto.

stitucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de

pefio que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto

adelante e indistintamente, “el convenio". En el presente instrumento se establecen

los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a
través del cumplimiento de indicadores del proyecto.

Los objetivos e hitos del proyecto son:

Objetivo general:

Fortalecer los procesos innovativos gue permitan la articulacion efectiva entre la
docencia de pregrado, postgrado y aprendizaje para toda la vida, a fravés del
mejoramiento continuo, originalidad y pertinencia de la oferta educativa, asi como
el fomento a la investigacién formativa para mejorar los aprendizajes.

Objetivos especificos:

Hitos:

Objetivo Especifico N° 1: Desarrollar las bases normativas y curriculares de la
articulacién enire Pregrado, Postgrado y Aprendizaje Continuo, con foco en
la coordinacién intrainstitucional entre las estructuras y equipos responsables
de la implementacioén del Modelo Educativo y de la arquitectura curricular
institucional.

Objetivo Especifico N° 2: Desarrollar, con base en principios de innovacion,
calidad y pertinencia, un programa de articulacion vertical entre el Segundo
y Tercer Ciclo de formacidn; con foco principal en una oferta innovadora,
de Magister Profesional y programas seleccionados de Aprendizaje
Continuo (LLL), de cardcter piloto.

Objetivo Especifico N° 3: Organizar las capacidades de investigacion
cientifica en torno a la docencia de pregrado para el desarrollo de
investigacion formativa gue impacte los procesos de “profesionalizacion” de
la docencia, la formacién de investigadores, la generacion de
conocimiento y el aprendizaje de los estudiantes.

Hitos Objetivo Especifico N° 1

Hito 1: Modelo de coordinacién académico — técnico — docente, para
implementar el Modelo Educativo y la articulacién vertical, disefiado.

Hito 2: Modelo de articulacién entre segundo vy tercer ciclo y Aprendizaje
Continuo, disefiado.

Hito 3: Marco curricular para encauzar la articulacién Pregrado y Postgrado
y aprendizaje continuo, disefiado.

Hito 4: Modelo de seguimiento y apoyo al estudiante de tercer ciclo,
implementado.

\Hitos Objetivo Especifico N° 2



* Hito 1: Elaboracién de un diagnéstico que oriente a la seleccién de dreas y
unidades académicas.

» Hito 2: Estudio de brechas de las necesidades de profesionales requeridos

para sostener Magister profesionales acreditables en dreas especificas,

desarrollado.

ito 3: Propuesta de Programas de Magister Profesionales disefiado (Plan

Rjloto).

to 4: Propuesta Magister Profesionales implementado (Plan Piloto).

0 5: Programas de Formacién Innovativa, implementados.

O 6: Propuesta de escalamiento implementado.

: ivo Especifico N° 3
Hito 1. Académico(a)s con competencias en investigacion formativa,

capacitado(a)s.

* Hito 2: Concursos de Proyectos de investigacién disefiado.
Hito 3: Proyectos de investigacién formativa, ejecutados.

* Hito 4: Propuesta de Nicleos de investigacion disefiada.

* Hito 5: NUcleos de investigacion implementado.

 Hito é: Lineas o dreas de investigacién definidas.

El cumplimiento de los presentes objetivos, serén medidos a fravés de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de
indicadores de desempefio acordados con “el Ministerio” segun lo sefalado en el
proyecto, conforme al Anexo que se acompanard al aprobarse el convenio
respectivo.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el
proyecto: las normas contenidas en la Resolucién N° 31, de 2019, del Ministerio de
Educacién, que aprueba las Bases Administrativas y Técnicas y Convenio Tipo para
el Concurso de Propuestas de Proyectos para Convenios de Desem pefio de Apoyo
a la Innovacién en Educacién Superior, Afio 2019; vy a las instrucciones que "el
Ministerio" le imparta a través de I Subsecretaria de Educacién Superior por medio
del Departamento de Fortalecimiento Institucional del Ministerio, en lo gue no se
oponga a la normativa correspondiente.

TERCERO: Vigencia del Convenio de Desempeno y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempenio serd de 48 (cuarenta y ocho)
meses contados a partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del
proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en
el desarrollo y ejecucién del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de duracién
de la ejecuciéon del proyecto que serc de 36 (treinta y seis) meses.

Siempre que existan motivos que o justifiqguen, previa solicitud escrita de la
Institucién de Educacién Superior correspondiente con alo menos cuatro (4) meses
de anticipacién al vencimiento de la duracién de la ejecucion del proyecto, el
Ministerio de Educacién podrd prorrogar el plazo de ejecucién del proyecto vy Ia
vigencia del Convenio de Desempefio Institucional. La exiensidn del plazo se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados
desde la fecha de término de la duracién establecida en el respectivo “Convenio
| de Desempefio” suscrito enfre el Ministerio de Educacién y la Institucidn de



Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefic y aprobarse mediante la emisibn del correspondiente acto

administrativo de la autoridad = competente, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

En gaso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos

imeses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
ectivo "Convenio de Desempefio" suscrito entre el Ministerio de Educacién y
o=hstitucion de Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd

&dificarse el convenio de desempefio y aprobarse mediante la emisién del
ormespondiente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la
Foritaicion correspondiente.

CUARTO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.

“Las Partes" convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a la
cantidad de $382.200.000.- [trecientos ochenta y dos millones docientos mil pesos].

Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio" segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

"“El Ministerio" aportard a “la Institucién" la cantidad Unica y total de $382.200.000.-
[trecientos ochenta y dos millones docientos mil pesos]. Dicha cantidad serd
transferida en una cuota, segin disponibilidad presupuestaria, una vez que se
cumplan todas vy cada una de las siguientes condiciones:

a) Se encuentre fotalmente framitado el Ultime actoe administrative que
apruebe el presente convenio de desempefic celebrado entre el Ministerio
de Educacion y "la Institucidn para la implementacién del proyecto;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Se hayainformado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta corriente
exclusiva para administraciéon de los recursos, sefialada en la clausula sexta.

SEXTO: Cuenta Corriente.

“| a Instituciéon” deberd mantener una cuenta corriente, lo que deberd informar al
Ministerio de Educacién en un plazo de diez (10) dias hdbiles contados desde |a
fecha de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manegjo y administraciéon de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una
contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas
periddicas, segun se indica en cldusula novena.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion”
en los montos sefialados en la cldusula quinta.

Adicionalmente, “la Institucién" deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucién del presente “convenio”, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos, debiendo en los casos en
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I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion” asume los siguien'fes
ompromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa

/sehdinda en la cldusula segunda.

stitucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
ples y especificos, e indicadores de desempefio, en los términos sefialados
Qroyecto que se acompafiard en el Anexo respectivo.

“La Institucion” se compromete a:

a)

D)

f)

Entregar los informes de avance semestrales y final, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado en la
clausula octava, novena y décima de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de indicadores
comprometidos.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del proyecto convenido
con "el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a Ig
gjecucion e implementacién del convenio de desempefio y el proyecto,

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “Ia Institucién” Y conforme a la normativa que Ia regule.
Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del convenio de desempefio asegurando procesos competitivos y
tfransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos. En
Casos justificados, excepcionalmente y sila normativa institucional lo permite,
se podrd utilizar otro tipo de procedimientos.

Destinar exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 anos, los
bienes inmuebles adquiridos con los fondos transferidos por el Ministerio.
Ademdas, dichos bienes deberdn quedar hipotecados a favor del Fisco y
sujetos a la prohibicién de endjenar, gravar y ejecutar actos vy celebrar
contfratos durante 30 afios, aplicdndose, en lo pertinente, |a regulacion
establecida en el articulo 8° de Ia Ley N° 19.532,

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante Ia implementacion del presente convenio se compromete a:

q)

Transferir los recursos referidos en la clausula vinta a “la Institucién" una vez
g

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oporiuna vy sistemdticamente g “la Instituciéon” sobre |a ejecucion del
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién



Superior del Ministerio de Educacion con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefic coordinando su
monitoreo y evaluacién para lograr los resultados esperados. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de

Edgcocién con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

VO: Informes.

Institucion" deberd presentar al “Ministerio” para la implementacién del
ecto, a tfravés del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de

a) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
Convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacién a mas tardar
transcurridos diez (10) dias hdbiles contados desde el término del periodo
gue comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos informes
deberdn entregarse en los meses de enero y julio de cada ano.

b) Informe final: que deberd incluir informacién respecto de los avances al
término de la ejecucién del respectivo Convenio v ser enfregado por “la
Institucién™ dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucién del Convenio de Desempefio y tendrd como
objeto evaluary determinar si “la Institucién” cumplié total y oportunamente
con las obligaciones asumidas por la Instifucién en virtud del presente
convenio.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una versiéon corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos confenidos en el
proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del proyecto, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el proyecto, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.




Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos
en el cumplimiento de compromisos establecidos en
el proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad,
en un plazo mdéximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacion de la evaluacién.,

ik Ministerio” enfregard a “la institucién” los formatos de los informes con las
};ciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
Os de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

petfjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
ce del presente convenio U otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

NOVENO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard una rendicién de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Confraloria General de Ia Republica, o la normativa que la reemplace,
la que deberd presentarse mensualimente, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al mes que comresponda. Ambos plazos se contardn dentro del afio
calendario, una vez ocurrida la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio respectivo.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicién de cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias cormidos, contados
desde la recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse
por escrito denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la institucién” tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y enfregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidén y
podra aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el proyecto, sefialada en la cldusula sexta del presente Convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién: en caso
confrario, deberdn ser devueltos segUn las instrucciones que enfregue ‘el

Ministerio”, segin las normas legales gque rijan al momento de producirse este
rechazo.

DECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.

Las labores de supervision de la ejecucién de los Convenios de Desempefo que
deba redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Subsecretaria de
Educacién Superior, a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional
que se podrd coordinar con las otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin
de aprovechar el conocimiento y Ig experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del proyecto y de una mejor gestién del sistema de educacion terciaria




VN
Q@“-DECIMO SEGUNDO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

b

y mantendrd una comunicacién fluida con los responsables de la iniciativa,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las instituciones.

La supervisién podrd incluir visitas de supervisién y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, seguimiento de los sistemas
de gestién de los Convenios de Desempenio, andlisis y evaluacion del cumplimiento
de compromisos contractuales, informes de avance y gestion financiera, entre
ofrags que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento. Como
corsecuencia de este monitoreo y evaluacién, las instituciones podrdn realizar
paarogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucién

a iniciativa, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los

as. En caso de que las reprogramaciones afecten el Convenio de
pefo, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd modificarse y
@.'- aparse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

A su vez, “la Institucién" deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del proyecto, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto y del Convenio de Desempefio tendréa
tanto un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de conirol,
orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se
estimen necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Programacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.

1. Programacién de gastos

“La Instituciéon”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por “el Ministerio", una programacién
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion del presente
Convenio.

“El Ministerio"”, entregard a “la Institucion” el formato de la programacién de gastos,
con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias corridos de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregario.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversion
en una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a grado), servicios de consultoria y costos de operacion, que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del proyecto.

Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para la
implementacién del proyecto y el Ministerio de Educacion lo autorice, se podrd
financiar ademds los gastos asociados a la adquisicién de bienes y la contratacion
de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacion).

.
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“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de fécil bUsqueda, acceso y revision,
pfeferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
Condidfiones seguras que impidan su deterioro.

gjecucion del presente Convenio de Desempenfo, “la Institucién” podrda
rcontratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
ienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
miento del convenio y la adecuada orienfacion de los recursos aportados
Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo confractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Término anticipado del Convenio de Desempeiio.

El Ministerio de Educacién pondrd término anficipado al Convenio en los siguientes
Casos:

a) Laejecucién del proyecto no se realice o se haga imposible su gjecucion.

b) Haber destinado la Institucién los recursos del proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

C) Retraso reiterado en Ia entrega de los informes sefidlados en la cldusula
octava del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando
esta situacién ocurra en mds de 3 (tfres) oportunidades.

d) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N° 20.129.

€) Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula octava del presente convenio.

f) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicién de enajenar, gravary
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afos, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicién.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucion fundada, ponga término
anticipado al Convenio de Desempefio respectivo, la institucién deberd proceder
a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados en la duracién del Convenio de Desempefio, segun se sefiala
en la Clausula décimo quinta.

La adopcién por parte de ‘el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién.

DECIMO QUINTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucién fundada, ponga
término anticipado al Convenio de Desempefio respectivo, por la causal sefialada
en literal a) de la cldusula décimo cuarta del presente convenio, “la instituciéon”
t deberd proceder a la restitucidn de Ia totalidad de los recursos asignados por “el
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Ministerio” para la ejecucién e implementacién del mismo, la que deberd realizarse
dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion
de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en os
literales, b), c), d), e) o f) de la cldusula décimo cuarta del presente convenio “la
Institucién" deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
idos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
nvenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucién tendrd un plazo de
a (90) dias corridos contados desde la notificacién de la resolucion que
iérmino anticipado al convenio.

correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos
al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos
siguientes a la comunicacién de la aprobacion de la Ultima rendicidon de cuentas
correspondiente, segun lo establecido en la cldusula novena del presente
convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio™ en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempenfo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la nofificacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEXTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere “la
Institucién” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo clguno,
siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en
incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: Propiedad de los Bienes.

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o contrate durante la ejecucién e
implementacién del presente Convenio de Desempefo ingresardn asu patrimonio.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personerias.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Luis Leonidas Pinto Faverio para representar a la
Universidad Tecnolégica Metropolitana consta en Decreto N° 130, de 23 de junio
de 2017, del Ministerio de Educacion.

ECIMO NOVENO: Prérroga de la competencia.
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Parajtodos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
@90 Y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

) enTe Convenio se firma en 3 ejemplares de igual fenor y valor legal,
gelmndo dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucién".

M “5' MO PRIMERO: Anexo.

Se acompana como Anexo el proyecto denominado “Prdcticas innovativas de

articulacién académica: docencia de pregrado-docencia de postgrado-
investigacién cientifica”,
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