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» Objetivo general

Dotar a los directivos de la UTEM de informacion y estudios de
analisis institucional confiables, pertinentes y oportunos para la
articulacion de iniciativas, acciones o inversiones estratégicas.

» Estructura del programa: componentes

1 2 3 4

ESTUDIOS Y DIFUSION
EFECTIVA

PROGRAMA DE INFORMACION Y ANALISIS
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION
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» Objetivo especifico

Disponer informacion confiable, pertinente y oportuna para el fortalecimiento de la toma

de decisiones estratégicas.

Gestion de Gobierna Gestion Estratégica

Oferta Académica Admisiny EfogtEsKn Titulacion seguimiento d
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Modelos cargados: Gestion

de Docencia de Pregrado
- Oferta académica

- Admision y matricula

- Progresidon académica

- Titulacion

- Seguimiento egresados

- Andlisis institucional

- Gestion de recursos
académicos

- Gestion financiera
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» Objetivo especifico

Generar informacion del perfil de estudiantes y titulados, de su evolucidn en la trayectoria
académica y laboral temprana, para insumir la toma de decisiones estratégicas.

Trayectoria universitaria Trayectoria laboral

ADMISION PROGRESION FIN DE CARRERA + INSERCION PROGRESION

DESERCION

Primera dimension de andlisis: Caracterizacion de estudiantes y titulados por cada etapa del proceso

Segunda dimension de andlisis: identificacion de factores determinantes de resultados de la trayectoria universitaria y laboral
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» Objetivo especifico
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» Objetivo especifico

Asegurar el conocimiento y disposicion de la informacion y analisis institucional
desarrollado en el programa
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» Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020: PROGRAMAS

DOCENCIA DE
PREGRADO

INVESTIGACION
Y POSTGRADO

VINCULACION
CON EL MEDIO

GESTION
INSTITUCIONAL

Ser reconocida como Universidad Inclusivay

de Calidad en la Docencia de Pregrado

Potenciar la oferta de carreras de pregrado

Mejorar sustantivamente el desempefio de
I+D+i y Creacion

Mejorar sustantivamente la calidad del
postgrado

Aumentar impacto de las actividades de
vinculacién con el medio

Mejorar la efectividad de la gestion
institucional y calidad de los servicios

Asegurar la sustentabilidad institucional a
través de la gestion

Fortalecer la imagen institucional

PROGRAMA de Consolidacion del Modelo Educativo

PROGRAMA de Atraccion y Apoyo Integral de
Estudiantes Talentosos

PROGRAMA de Fortalecimiento de Carreras de
Pregrado

PROGRAMA de Desarrollo de la I+D+i, Creacidén y
Postgrado

PROGRAMA de Consolidacion de la Vinculacion
con el Medio

PROGRAMA de Desarrollo de Infraestructura y
Equipamiento

PROGRAMA de Modernizacion de la Gestion
Institucional

PROGRAMA de Fortalecimiento de la Imagen
Institucional y la Responsabilidad Social
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» PROGES genera las lineas de base para los indicadores de
monitoreo del PDE 2016-2020.

» PROGES apoya los procesos de autoevaluacion institucional y de
carreras.

» PROGES fomenta el uso efectivo y sistematico de la informacion
en los principales procesos de toma de decisiones.

» PROGES posiciona el Analisis Institucional como uno de los pilares
de la modernizacidn institucional.
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